STATUT
MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH OSWIATY PRZY III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W ZAMOSCIU

Rozdzial I

Informacje ogolne

§1

1. Statut Miedzyzaktadowej Kasy  Zapomogowo-Pozyczkowej  Pracownikow
Samorzadowych O$wiaty przy III Liceum Ogolnoksztalcacym im. Cypriana Kamila
Norwida w Zamosciu okresla zasady jej tworzenia, organizowania i dziatania.

2. Niniejszy statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666).

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa:

a. ustawie — oznacza to ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666),

b. MKZP - oznacza to Migdzyzakladowa Kase Zapomogowo-Pozyczkowa
Pracownikow Samorzadowych Oswiaty przy III Liceum Ogolnoksztatcgcym im.
Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu,

c. Pracodawcy — oznacza to Dyrektora III Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Cypriana
Kamila Norwida w Zamosciu,

d. Siedzibie — oznacza to III Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida
w Zamosciu, ul. Jana Kilinskiego 15, 22-400 Zamos¢,

e. Statucie — oznacza to statut MKZP,

f. RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§3

1. Nadzor nad Kasa sprawuje dzialajaca u pracodawcy zakladowa organizacja
zwigzkowa.

2. Siedzibg Kasy jest III Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida
w Zamosciu, ul. Jana Kilinskiego 15, 22-400 Zamos¢.

3. Pracodawca dla pracownikow MKZP jest Dyrektor III Liceum Ogolnoksztatcace
im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu.

4. Obstuga organizacyjna, prawna oraz ksiggowa Kasy jest zapewniona przez
Pracodawce, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie oraz umowie zawartej
pomiedzy Kasa, a Pracodawca, w szczegolnosci zapewnia sig:

a. udostepnienie pomieszczen biurowych na potrzeby statutowe MKZP,
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b. prowadzenie rachunkowosci i obstugi prawnej,

dostarczanie drukow 1 formularzy,

d. przekazywanie przez zarzad czlonkom MKZP informacji o stanie ich wkladéw
cztonkowskich 1 zadluzenia,

e. dokonywanie na rzecz MKZP potragcen wpisowego, miesi¢cznych wkladoéw
cztonkowskich 1 rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat 1 zasitkow,
a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potracenia — poinformowanie
o tym zarzagdu MKZP,

f. niezwloczne odprowadzanie wptat wpisowego, miesigcznych wkladoéw
cztonkowskich 1 rat pozyczek na rachunek platniczy MKZP,

g. udostgpnienia miejsce odpowiednio zabezpieczonego na przechowywania
gotowki,

h. transportu gotdwki do banku i z banku, je$li pracodawca prowadzi obrot
gotowkowy,

i. udzielenia informacji umozliwiajacych dokonanie weryfikacji, czy okreslona
osoba spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3
ustawy;

Umowa okreslona w ust. 4 moze zawiera¢ zasady wykonywania czynnoS$ci

podejmowanych u pracodawcy przez cztonkéw MKZP w zwigzku z realizacja ich

obowigzkow w zarzadzie 1 komisji rewizyjnej MKZP.

MKZP posiada swoj wtasny REGON.

MKZP prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

MKZP wuzywa pieczgci podtuznej z nazwa, adresem 1 numerem REGON

ze wskazaniem nazwy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona.

e

Rozdzial 11
Cele i zadanie MKZP

§ 4

Celem Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow Samorzadowych
Os$wiaty przy III Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu jest
udzielanie swoim cztonkom pomocy materialnej w postaci nieoprocentowanych pozyczek
1 w miar¢ posiadanych srodkow takze zapomog zgodnie z trescig niniejszego Statutu.

Rozdzial 111

Czlonkowie, wpisowe, wklady czlonkowskie, poreczyciele i skreslenie z listy czlonkow

1.

§5

Czlonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik jak rowniez pracownik na §wiadczeniu
kompensacyjnym, przedemerytalnym oraz emeryt i rencista, ktorego zaklad pracy
zawart porozumienie z MKZP.

Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do MKZP
stanowigce] Zalgcznik nr 1 do Statutu. Decyzj¢ o przyjeciu na podstawie Uchwaty
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podejmuje Zarzad MKZP na najblizszym posiedzeniu, lecz nie pdzniej niz w terminie
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

Cztonkowie MKZP wptacaja wpisowe w wysokosci 100,00 zt oraz miesigczne wktady
w wysokosci nie mniejszej niz 30,00 zi.

Wktad czlonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MKZP nie sa oprocentowane.
Whpisowe, raty pozyczki jak 1 wkiady moga by¢ potracane z wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku wychowawczego, za zgoda
pracownika wyrazong na pismie.

Potracen, o ktorych mowa w ust. 5 dokonuja zaktady pracy, ktérych pracownicy sa
cztonkami MKZP.

Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czesci odpowiadajacej jego
wktadowi cztonkowskiemu.

Miesigczne wklady czlonkowskie 1 raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych
kartotekach cztonkow MKZP.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uiszczenia wktadow z goéry za kwartal, podtrocze lub caty
rok.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przylaczania istniejacych kas zapomogowo-pozyczkowych
do MKZP.

§6

Czlonek MKZP jest zobowigzany:

a. wptlaci¢ wpisowe lub wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia
lub zasitku w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie,

b. wplaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgod¢ na potragcenie wkiadu

z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego;

przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat i postanowien organow MKZP,

aktualizowa¢ swoje dane osobowe,

dbac o rozw6j] MKZP i usprawnienie jej pracy,

terminowo sptacac zaciagnigte pozyczki,

wskaza¢ co najmniej jedng osob¢ uprawniong do otrzymania wkiadu

czlonkowskiego w razie swojej S$mierci (dalej zwana rowniez ,,Osoba

uprawniong”) 1 przedlozy¢ oswiadczenie tej osoby dotyczace wyrazenia zgody

na przetwarzanie jej danych osobowych;

h. emeryci 1 renci§ci pozostajacy cztonkami MKZP, wplacaja miesigczne wkiady
cztonkowskie indywidualnie.

Cztonek MKZP ma prawo:

a. gromadzi¢ oszczedno$ci w MKZP,
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b. korzysta¢ z pozyczek i zapomog,

c. bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania,

d. wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Zarzadu MKZP i1 Komisji Rewizyjnej,

e. uzyska¢ informacje na temat swoich wkladow cztonkowskich i stanu zadhizenia
w siedzibie MKZP przynajmniej raz w roku,

f. by¢ poreczycielem pozyczek, poza przypadkami okreslonymi w statucie,

g. zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,

h. zapoznawa¢ si¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organow

MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzonych przez komisj¢ rewizyjng oraz



sprawozdaniami finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§7

. Uprawnienia okre§lone w § 6 ust. 2 pkt a, ¢, d, e, g, h cztonkowie MKZP nabywaja
z chwilg przyjecia, natomiast pkt b i f po wplaceniu wpisowego i1 kolejnych dwoch
wktadow cztonkowskich.

Czilonkowi, ktory nie dopelit warunkow sptaty pozyczki zawartych w umowie,
Zarzad moze ograniczy¢ prawo do uzyskania kolejnej pozyczki.

§8

Skreslenie z listy czlonkéw MKZP nastgpuje:
a. napisemne zadanie cztonka MKZP, ktorego wniosek ten dotyczy, ztozony
w formie pisemnej badz elektronicznej (podpis kwalifikowany),
b. w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
c. wrazie Smierci cztonka MKZP,
d. na skutek uchwaty Zarzadu MKZP podj¢tej w wyniku niedopetnienia obowigzkow
okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy.
. Zarzad MKZP moze podja¢ uchwatg o skresleniu z listy cztonkow MKZP na skutek
niedopehienia przez cztonka MKZP obowigzku okreslonego w art. 12 ust. 1 pkt 2
lub 3 ustawy.
Cztonkowie MKZP skresleni na wlasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci do
MKZP po uptywie 3 miesi¢ecy od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji,
wplacenia wpisowego i co najmniej 2 kolejnych wkladow cztonkowskich.
Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP —
osobie uprawnionej — przystuguje zwrot wktadow cztonkowskich, z zastrzezeniem ust.
8. Zwrot $rodkow nastepuje na podstawie wniosku czionka MKZP lub osoby
upowaznionej, na wskazany rachunek platniczy w terminie 14 dni od podjgcia
uchwaly przez Zarzad.
. W przypadku $mierci cztonka MKZP zarzad wysyta do osoby uprawnionej wskazanej
na deklaracji cztonkowskiej list z prosba o kontakt w sprawie odebrania wktadow
po zmartym cztonku MKZP.
. Jezeli cztonek MKZP wskaze kilka 0os6b uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow
we wkladzie cztonkowskim, uwaza si¢, ze udziaty tych osob sa rowne.
. W przypadku niepodjecia wkladow czlonkowskich przez osobe uprawniong
w terminie 6 miesiecy od dnia otrzymania, Zarzad niepodjete wkiady przenosi
na fundusz rezerwowy.
. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP osoby posiadajacej zadtuzenie, zadluzenie
to podlega potraceniu z wktadu cztonkowskiego lub z innego $wiadczenia. W razie
braku pelnego pokrycia na splate zadluzenia z wkladu czlonkowskiego, reszte
zadluzenia cztonek MKZP moze — za zgoda Zarzadu — sptaca¢ w ratach, na zasadach
ustalonych w uchwale zarzadu. Powyzszy zapis nie dotyczy osob skreslonych z listy
czlonkéw MKZP w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. aid.
Osoba sktadajgca wniosek o skreslenie z listy cztonkow MKZP, ktora jest
jednoczes$nie poreczycielem niesptaconej jeszcze pozyczki (ktéra przewyzsza saldo
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wktadow pozyczkobiorcy) jest zobowigzana do znalezienia na swoje miejsce innego
poreczyciela

Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego,
nie podzniej niz po uplywie trzech miesigcy od daty skreslenia z listy cztonkow MKZP.
W przypadku braku pokrycia zadtuzenia pozyczki wktadami zmartego czlonka jego
zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli, Zarzad MKZP podejmuje woéwczas
dziatania w celu wyegzekwowania zadtuzenia od spadkobiercow.

§9

. Emeryci 1 rencisci pozostajacy cztonkami kasy moga na wniosek zosta¢ zwolnieni

od wplacania miesigcznych wktadow cztonkowskich, z zachowaniem do korzystania
z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

Emeryci i renci$ci wptacajacy wklady miesieczne korzystaja z pozyczek i zapomog
MKZP na zasadach ogolnych.

W stosunku do czlonkow MKZP przebywajacych na wurlopach bezptatnych,
macierzynskich 1 wychowawczych Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wptacania
miesigcznych wkladéw czionkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace
z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego
wktadu cztonkowskiego.

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka
MKZP, moze wyrazi¢ zgod¢ na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania
miesiecznych wktadow cztonkowskich lub rat pozyczek.

Cztonek MKZP ma mozliwo$¢ wplacania wktadow cztonkowskich w kwocie wyzszej
niz zadeklarowana w deklaracji przystgpienia do MKZP (po zlozeniu wniosku
o zmian¢ wysokos$ci wkladu — Zalacznik nr 6). Wptat dokonuje indywidualnie
na rachunek bankowy MKZP.

Rozdzial IV
Fundusze MKZP
§10

Na $rodki finansowe MKZP sktadajg sie:

a.

fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy,
fundusz zapomogowy,
fundusz rezerwowy,

§11

. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw cztonkowskich

1 przeznaczony jest na udzielanie nieoprocentowanych pozyczek.

Wktady cztonkowskie wptacane s3 do ostatniego dnia kazdego miesigca, w wysokosci
1 terminach ustalonych w statucie.

Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami mogg by¢ potracane zgodnie z § 5 ust. 5
statutu.

Emeryci i renci$ci wptacaja swoje wktady na rachunek bankowy MKZP.
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§ 12

. Fundusz zapomogowy powstaje z:

a. odpiséw funduszu rezerwowego,

b. dobrowolnych wptat cztonkéw MKZP,

c. subwencji i darowizn.

Fundusz zapomogowy przeznaczony jest wylacznie na udzielanie bezzwrotnych
zapomog cztonkom MKZP, spetniajagcym warunki okreslone w statucie.

§13

. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkow

wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotéw wkiadow czionkowskich, z odsetek
od lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw
lub zapisow.

Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych
zadluzef, prowizji 1 oplat za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem rachunkow
bankowych, a takze na odpis na fundusz zapomogowy.

Wkiady cztonkowskie przeniesione na ten fundusz moga by¢ wyplacone ich
wlascicielowi w ciggu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie
nieodebrane przez cztonkdéw wkilady przechodza na wtasnos¢ MKZP.

§14

Srodki pieni¢zne MKZP przechowuje si¢ na rachunkach bankowych.

Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.

Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania rachunkami.

Wzory podpiséw o0séb uprawnionych do dysponowanie rachunkami MKZP zatwierdza
Zarzad.

. Zarzad ustala wysoko$¢ pogotowia kasowego.

Oprocentowanie rachunku bankowego oraz lokat terminowych okresla umowa
z bankiem.

Srodki pieniezne MKZP przechowywane na rachunku bankowym moga by¢
deklarowane jako lokaty terminowe.

Rozdzial V
Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MKZP
§ 15

MKZP udziela pozyczek dugoterminowych 1 krotkoterminowych.
Pozyczki w MKZP s3 przyznawane w maksymalnej kwocie 12.000,00 zt (slownie:
dwanasdcie tysigcy zlotych) przy maksymalnym okresie sptaty wynoszacym
24 miesigce. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwigkszy¢ kwotg pozyczki.
Pozyczka lub zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP:

a. w formie pisemne;j,

b. w formie elektronicznej z podpisem kwalifikowanym,

c. w formie dokumentowe;.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Whnioski o udzielenie pozyczek, zapomog losowych lub wyptaty wkladow
przyjmowane sg do 20-go dnia kazdego miesigca. Wnioski, ktore wptyng po terminie
beda rozpoznawane do 20 dnia nastepnego miesigca.

Wyplata pozyczki jest dokonywana przelewem bankowym.

Cztonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potragca si¢
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitkku wychowawczego
oraz z wszystkich innych nalezno$ci, na ktore pozyczkobiorca udzielit zgody
w deklaracji cztonkowskiej lub samodzielnie dokonuje zadeklarowanych wczesniej
wplat.

Pierwsza rat¢ pozyczki potraca si¢ od pierwszego wynagrodzenia po otrzymaniu
pozyczki.

Emeryci 1 renci§ci zobowigzani sg wplaca¢ raty pozyczki na rachunek bankowy
MKZP raz w miesigcu.

W przypadku niepodpisania umowy pozyczki przez Pozyczkobiorce oraz Poreczycieli,
W miesigcu jej przyznania przez Zarzad, Pozyczkobiorca jest zobowigzany wystapi¢
z nowym whnioskiem o udzielenie pozyczki.

W przypadku braku mozliwos$ci potracenia peilnej kwoty zobowigzania z listy pflac,
pozyczkobiorca ma obowigzek uzupehienia raty w ciggu 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania wynagrodzenia, poprzez wplate na rachunek bankowy MKZP.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
wnioskodawce poregczyciele sg solidarnie zobowigzani do pokrycia naleznej Kasie
kwoty z wtasnych wktadow lub potracen.

W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec Kasy Zarzad Kasy wzywa dluznika
na piSmie do uregulowania nalezno$ci wyznaczajac termin sptaty. Wezwanie dorgcza
si¢ do wiadomosci poreczycieli. W razie nieuiszczenia kwoty przez diuznika
W wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo potraci¢ nalezng kwote pozyczki
z wkladow poreczycieli lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub zasitku.

W razie konieczno$ci wniesienia powddztwa do sagdu z powodu niesplacenia pozyczki
przez czlonka Kasy i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie Kasy wystepuje
upowazniony czlonek Zarzadu Kasy lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio pobrane;.

W przypadku braku S$rodké6w na rozpatrzenie biezaco wszystkich wnioskow,
upowaznia si¢ Zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie
do posiadanych wktadow.

§16

. Wkiad cztonkowski oraz pozyczki nie sg oprocentowane.
. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej
(podpis kwalifikowany).

. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych w umowie
pozyczki.

. Na pisemny wniosek cztonka MKZP Zarzad moze podja¢ decyzje o samodzielnej wptacie
przez cztonka naleznych rat pozyczki na rachunek bankowy MKZP.

. Pozyczka sptacana jest poczawszy od pierwszego wynagrodzenia po otrzymaniu
pozyczki.
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Wyplata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na rachunek ptatniczy
wskazany przez cztonka.

W przypadku skreslenia z listy cztonkow MKZP czlonka posiadajacego zadluzenie,
zadtuzenie podlega potraceniu z wktadu cztonkowskiego.

W razie braku pelnego pokrycia na splate zadtuzenia z wkiadu cztonkowskiego, reszte
zadluzenia cztonek MKZP sptaca w ratach, na zasadach ustalonych w umowie pozyczki
lub w niniejszym statucie MKZP.

W przypadku skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkow MKZP na jego wniosek, splata
zadluzenia jest natychmiast wymagalna niezaleznie od termindw splaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki.

W razie $mierci cztonka MKZP, jego zadtuzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.
Zadluzenie  jest  pokryte ze  zgromadzonego  wkladu  czlonkowskiego.
W przypadku nie pokrycia calej kwoty zadluzenia réznica moze zosta¢ umorzona
1 przeksiegowana z funduszu rezerwowego.

Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

W sporze wynikajacym z niesplacenia przez czlonka MKZP pozyczki, MKZP
reprezentuje cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na wniosek zadluzonego
cztonka MKZP, moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy albo roztozy¢ jej
sptate na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkiadow
cztonkow MKZP, wniosek o prolongate sptaty musi zawiera¢ zgodg¢ poreczycieli.

Cztonek MKZP moze wycofa¢ zgromadzony wktad oraz przeksiegowaé zgromadzony
wkiad na poczet zadluzenia pozyczki. Minimalna kwota pozostalta na koncie
cztonkowskim wynosi 500 zt.

O udzieleniu pozyczki, jej wysokosci oraz okresie splaty decyduje Zarzad MKZP, ktory
uchwale w tej sprawie podejmuje w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

§17

. Jezeli suma wnioskowanej pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkladu, aby otrzymacé

pozyczke pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ dwoch poreczycieli.
Cztonek MKZP moze uzyskaé pozyczke do wysokosci wkladu wtasnego bez poreczycieli,
lecz w tym samym czasie nie moze sam by¢ poreczycielem.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego

dziata MKZP i jednocze$nie:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa, lub inny akt na podstawie ktorego osoba wykonujaca prace zarobkowa
$wiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka
MKZP,

3) stosunek prawny laczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze mi¢dzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.

Poreczycielami nie moga by¢ osoby przebywajace na urlopie bezptatnym oraz osoby

prowadzace ksiggowos¢ MKZP.



10.

11.

12.

13.
14.

Emeryci i renci$ci nie moga by¢ porgczycielami pozyczek.

W razie niedokonania przez Pozyczkobiorce sptaty zadluzenia w wyznaczonym terminie
okreSlonym, Zarzad ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladow czlonkowskich
poreczycieli, potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub zasitku oraz z wszystkich innych
naleznosci przyshugujacych poreczycielom od pracodawcy.

Zarzad wstrzymuje wyptate wkladow naleznych poreczycielom skreslonym z listy
czlonkéw MKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili porgczenia, nie sptaca zadtuzenia.

Jesli zadluzenie przewyzsza stan wkladu cztonka MKZP wniosek o prolongat¢ splaty
powinien bezwzglednie zawiera¢ zgodg¢ porgczycieli pozyczki.

Zmiana poreczyciela moze nastgpi¢ w uzasadnionych wypadkach na podstawie wniosku
pozyczkobiorcy i o§wiadczenia nowego poreczyciela.

Whniosek pozyczkobiorcy o zmiang porgczyciela winien zawiera¢ wskazanie przyczyn
uzasadniajagcych zmiang porgczyciela 1 dane personalne osoby nowego poreczyciela
(adres zamieszkania 1 miejsce pracy).

Pisemne o$wiadczenie porgczyciela powinno zawierac:

1) poswiadczenie §wiadczenia pracy zarobkowej w jednym z zaktadoéw pracy nalezacych
do MKZP

2) zobowigzanie splaty niesptaconej kwoty pozyczki.

Decyzje o przejeciu poreczenia innej osoby w miejsce dotychczasowego poreczyciela

podejmuje Zarzad po rozwazeniu umotywowanego wniosku pozyczkobiorcy.

Do czasu wydania decyzji przez Zarzad dotychczasowe porgczenie pozostaje w mocy.

Jeden cztonek moze by¢ poreczycielem 3 razy.

§18

. MKZP moze udzieli¢ pozyczek uzupetiajacych cztonkom MKZP zadtuzonym z tytulu

pozyczki.
Decyzj¢ w sprawie przyznania pozyczki uzupehiajacej podejmuje Zarzad.

§19

MKZP udziela zapomog w miarg posiadanych srodkow. Zapomogi losowe wyplacane sg

z funduszu zapomogowego, ktory jest tworzony z dobrowolnych wptat cztonkowskich

oraz innych wpltywow okreslonych w statucie.

Czlonkowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o zapomogi losowe w przypadkach zdarzen,

do ktorych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) $mier¢ cztonka najblizszej rodziny - matki, ojca, wspotmatzonka, dzieci,

2) $mier¢ tescia/tesciowe;j,

3) $mier¢ oséb przysposobionych i przysposabiajacych.

4) $mier¢ oséb pozostajacych we wspolnym pozyciu badz prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe,

5) dhugotrwale choroby cztonka kasy lub jego wspdtmatzonka, dzieci, o0séb
przysposobionych oraz os6b pozostajacych z nim we wspdlnym pozyciu,

6) skutki wystapienia kleski zywiotowej,



1.

7) wystapienia indywidualnych zdarzen losowych.

Podstawag do otrzymania pomocy jest przedstawienie wniosku wraz z aktualng

dokumentacja potwierdzajaca zaistnienie sytuacji bedacej podstawa ztozenia wniosku.

1) W przypadku wnioskowania o zapomogi na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 1-3 nalezy
przedstawi¢ kopie aktu zgonu.

2) W przypadku wnioskowania o zapomogi na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 4 nalezy
przedstawi¢ kopie aktu zgonu oraz dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
przez Cztonka MKZP.

3) W przypadku wnioskowania o zapomogi na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 5 nalezy
przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace sytuacje zdrowotng
oraz inne dokumenty pozwalajace okresli¢ koszty leczenia.

4) W przypadku wnioskowania o zapomogi na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 6-7 nalezy
przedstawi¢ za§wiadczenie potwierdzajace zaistnialg sytuacje oraz rozne dokumenty,
pozwalajace okresli¢ koszty spowodowane powyzszym zdarzeniem.

Ubiegajac si¢ o zapomogi losowe, kazdy cztonek MKZP zobowigzany jest do opisania

swojej sytuacji zyciowej, materialnej, wskazanie wysokos$ci ponoszonych kosztow

utrzymania  wraz z  fakturami  potwierdzajacymi  poniesione  wydatki,

a w przypadku emerytow/rencistow dodatkowo o dolaczenie ostatniego odcinka

emerytury/renty.

Czlonek moze ubiegal si¢ o przyznanie zapomogi losowej z jednego tytulu nie

wczesniej niz po uplywie 1 roku od otrzymania ostatniej zapomogi z tego samego

tytutu.

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy zlozy¢é w ciggu 6 miesiecy

od zaistnienia danego zdarzenia.

Zapomogi otrzymane w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej

choroby lub $mierci s3 wolne od podatku dochodowego zgodnie z art. 21 ust.l pkt

26ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.

72022 r. poz. 2647 z pdézn. zm.).

Czlonek jest obowigzany zawiadomi¢ Zarzad MKZP o kazdej zmianie nazwiska,

miejsca zamieszkania, miejsca pracy oraz osoby upowaznionej w razie $mierci

do odbioru wktadow cztonkowskich, wskazanej w deklaracji przystagpienia do MKZP.

Rozdzial VI
Organy MKZP
§20
Organami MKZP s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow

2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
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§21

. Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku.

. W uchwale Zarzadu dotyczacej zwotania Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad podejmuje
decyzje o formie (zdalnej lub stacjonarnej) i dacie jego zwotania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

3) podmiotu sprawujacego kontrole MKZP.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ nie poézniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgloszenia zadania 1 nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni roboczych
od zawiadomienia cztonkow MKZP o zebraniu.

§22

. Jezeli MKZP liczy wigcej niz 100 cztonkoéw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkow zarzad
moze zwola¢ Walne Zebranie Delegatow. Liczbg¢ delegatoéw oraz zasady wyboru
delegatow ustala Zarzad w drodze uchwaty, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw w danej
jednostce organizacyjnej. Zarzad MKZP ustala zasade, ze jeden delegat reprezentuje nie
wiecej niz 20 cztonkow, z tym jednak, ze kazdy zaktad pracy, ktory ma podpisang umowe
z MKZP musi by¢ reprezentowany przez co najmniej jednego delegata.

. Kazdy cztonek MKZP moze zosta¢ delegatem lub udzieli¢ upowaznienia delegatowi.

. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkdéw sporzadza si¢ protokét. Czionek MKZP ma
prawo zaskarzy¢ do Sadu Rejonowego w Zamosciu uchwate Walnego Zebrania Czionkow
w terminie miesigca od dnia jej uchwalenia. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow staje
si¢ skuteczna z dniem bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu lub
prawomocnego oddalenia przez sad powoddztwa zaskarzajacego uchwate Walnego
Zebrania Czlonkow.

Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie badZz niewazno$¢ uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow albo uchylajace t¢ uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow
MKZP oraz wszystkich jej organow.

. Za organizacyjne i merytoryczne przygotowanie Walnego Zebrania Cztonkéw odpowiada
Zarzad MKZP.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP nalezy:

a. uchwalanie statutu MKZP 1 wprowadzanie w nim zmian,

b. wybor 1 odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c. ustalanie wysoko$ci wpisowego 1 miesigcznych wkladow cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog,

d. zatwierdzanie sprawozdan 1 bilanso6w rocznych,

11



e. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnoSci oraz sprawozdan
1 wnioskéw Komisji Rewizyjne;,

f. w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

g. ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy,

h. podjecie uchwaty o likwidacji MKZP;

i. podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku
ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy;

j.  podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

2. Do walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia Statutu dotyczace
walnego zebrania czlonkow.

§ 24

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru dokonywanego na Walnym Zebraniu
Czlonkow, w glosowaniu jawnym.

2. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkow. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Zarzad reprezentuje MKZP na zewnatrz.

5. Administratorem Danych Osobowych jest MKZP reprezentowana przez Zarzad.

6. Zarzad odpowiada za przygotowanie polityki ochrony danych osobowych dotyczacej
MKZP.

7. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog ze srodkow MKZP,
decyzje Zarzadu sg ostateczne.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokoét.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu MKZP naleza:

a. przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP;
prowadzenie ewidencji czlonkéw MKZP;
przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;
podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;
udzielanie zapomag;

o oao o

sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wplat 1 wyplat

oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

g. czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez pracodawce;

h. informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
czlonkowskich 1 zadluzen, w sytuacji braku mozliwo$ci biezacego dostepu przez
cztonkow MKZP do tych informac;ji;

1. podpisywanie dyspozycji pieni¢znych 1 innych dokumentow;
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zwolywanie walnych zebran cztonkow;
k. skfadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;
l.  przedkladanie walnemu zebraniu czlonkow do zatwierdzenia sprawozdania

—

finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym
przez komisj¢ rewizyjna;

m. sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy;

0. ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;

p. wspodldziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad MKZP, o ktorym mowa w art.
5 ustawy;

q- wspotdzialanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawnej MKZP;

r. podjecie uchwaly o likwidacji MKZP w przypadku, o ktorym mowa w art. 44 ust. 5
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

s. skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021
r. poz. 9551 1641).

§ 26

Komisja Rewizyjna MKZP sktada si¢ z 3 cztonkéw. Komisja Rewizyjna na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji Rewizyjnej przyshuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dzialalnos$¢ finansowg Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci zarzadu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno§ci MKZP co najmniej raz na kwartat
1 sporzadza protokot z tej kontroli.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu
MKZP lub zasadami wspoélzycia spolecznego, Komisja Rewizyjna wystepuje
z zadaniem zwolania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzagdu MKZP.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Jezeli kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i1 chorob zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1657, z p6zn. zm.) lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu,
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10.

11.

12.

podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencje, jednak nie
dluzej niz do 60 dni od dnia odwotlania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie czlonkow odwotuje cztonka
z petnionej funkcji,

Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem jego kadencji:

1) na wniosek organu MKZP, ktérego jest cztonkiem,

2) w przypadku razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP.

Wybory uzupehiajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza si¢ w razie:

1) odwotania cztonka,

2) zrzeczenia si¢ petnienia funkcji przez czlonka,

3) skreslenia czlonka z listy cztonkow.

Cztonkowie organdéw MKZP wykonuja swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego
tytulu Zadnego wynagrodzenia.

§ 27

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ochrona mienia MKZP>»

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu MKZP
1 uchwat organéw MKZP,

3) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

Rozdzial VII
Uchwaly MKZP
§28

. Uchwatly organéw MKZP zapadajg zwyklta wigkszos$cig gloséw w obecnosci co najmnie;j

potowy liczby cztonkow tzn. 50% + 1 w pierwszym terminie. W przypadku braku

wymaganej liczby czlonkéw w I terminie, uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw

w II terminie bez wzgledu na liczbe cztonkow.

Drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow MKZP wyznacza si¢ w tym samym dniu

po uplywie 30 minut od pierwszego terminu zebrania.

Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem

srodkow komunikacji elektronicznej, co moze obejmowaé w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym mi¢dzy uczestnikami posiedzenia,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac¢ si¢ w jego toku,
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3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektroniczne;,
4) oddanie gltosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial VIII
Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé¢ MKZP

§ 29

. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Rachunkowo$¢ MKZP obejmujgca ewidencje¢ wptywow i wydatkow oraz imienne
rachunki cztonkow jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe.

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

. Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
cztonkowie Komisji Likwidacyjnej.

. Roczne sprawozdania finansowe MKZP podpisuje Zarzad, Komisja Rewizyjna,
po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci MKZP, a takze osoba, ktorej powierzono
prowadzenie ksigg rachunkowych. Do rocznego sprawozdania finansowego dolacza sie¢
protokoét kontroli.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow
lub Walne Zebranie Delegatow.

Obrotu gotdéwkowego MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz osoba prowadzaca ksiggowo$¢ MKZP.

Rozdzial IX
Likwidacja MKZP
§ 30

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:

a. ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

b. zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw MKZP ponizej 10.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji MKZP jest podejmowana

w terminie 2 miesiecy od dnia zaj$cia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze podja¢ uchwale o likwidacji MKZP z wtlasnej

inicjatywy, bezwzgledna iloSciga glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby

czlonkow.

. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate¢ zobowigzan

oraz $ciggnigcie wierzytelnosci.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o likwidacji MKZP okresla w szczegolnosci:

a. sklad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0so6b,

b. przeznaczenie Srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan 1 wktadow cztonkowskich.
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6.

10.

1.

12.

13.

Z dniem podjgcia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkiadow czionkowskich, dokonywania wyptat pozyczek
1 zapomog.

Komisja Likwidacyjna wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjne;.

Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dhuznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw MKZP.

Wkiady cztonkowskie o0sob posiadajacych wzgledem MKZP zadluzenie Komisja
Likwidacyjna zalicza na sptate tego zadtuzenia.

Z dniem przejsScia MKZP w stan likwidacji niesplacona czg$¢ pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna.

Komisja Likwidacyjna na wniosek czlonka MKZP moze roztozy¢ na raty niesptacong
cze$¢ pozyczki z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakonczenia
likwidacji MKZP.

Komisja Likwidacyjna w miar¢ wplywu S$rodkéw pienieznych na rachunek MKZP
zwraca czlonkom MKZP nieposiadajagcym wzgledem niej zadluzenia ich wklady
cztonkowskie  proporcjonalnie do  wysokosci wkladow  wniesionych  przez
poszczegdlnych cztonkéw MKZP, wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia
uchwaly o proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich.

Likwidacja MKZP nie moze przekroczy¢ okresu likwidacji pracodawcy.

Rozdzial X
Ochrona danych osobowych
§31

. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych

zawigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkladow cztonkowskich
oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek 1 zapomog,
a takze dochodzeniem zwigzanych z nim praw lub roszczen, nastepuje na podstawie
zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej
lub poreczyciela.
MKZP przetwarza dane osobowe:
1) Czlonka MKZP obejmujace:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazw¢ i numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato

¢) adres do korespondencji, numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;.

d) stan cywilny oraz ustrdj majatkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek,
2) Osoby uprawnionej obejmujace:
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10.

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

c¢) adres do korespondencji, numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;.

3) Poreczyciela obejmujace:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato

c¢) adres do korespondencji, numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;.

d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy.

. MKZP moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnoSci na podstawie

o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby

posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich

w  tajemnicy oraz  ochrony przed niedozwolonym lub  niezgodnym

z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem

MKZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3:

1) cztonka MKZP — od dnia zlozenia o$wiadczenia, do uptywu 10 lat od dnia ustania
czlonkostwa,

2) osoby uprawnionej — od dnia ztozenia o§wiadczenia do uptywu 5 lat od daty wyplaty
wktadu cztonkowskiego,

3) porgczyciela — od dnia zlozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia splaty
poreczanej pozyczki.

Uplyw termindw wskazanych w ust. 6 obliguje administratora do niezwlocznego

zniszczenia dokumentéw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego

ich usuniecia z no$nikow elektronicznych.

. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje MKZP przetwarza dane osobowe w celu §wiadczenia

MKZP pomocy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 4-6 Ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej

lub elektronicznej. Sposéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczenia reguluje statut
MKZP.
Zarzadowi MKZP powierza si¢ przygotowanie polityki ochrony danych osobowych
dotyczacej] MKZP.

Rozdzial XI

Kontrola Zwigzkowa nad MKZP
§ 32

1. Kontrolg¢ nad MKZP sprawuja dziatajace u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2. MKZP pozostawia do wgladu protokoty z posiedzen organdéw MKZP oraz protokoly
z kontroli dziatalno$ci MKZP sporzadzone przez komisj¢ rewizyjna.
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3. MKZP przekazuje wspolnej reprezentacji zwiazkowej: a) sprawozdania z biezacej
dziatalno$ci organow MKZP oraz sprawozdania finansowe, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);
b) statut MKZP wraz ze zmianami w nim dokonanymi.
4. W posiedzeniach zarzadu ma prawo wzig¢ udziat przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.
5. Do zwigzkéw zawodowych przekazywane jest rowniez dokumentacja z walnych zebran
cztonkow z 4-letniej kadencji.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§33

1. Statut zostal uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkow MKZP wyznaczonym na
dzien 28 pazdziernika 2025 roku.
. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 roku.
3. Traci moc dotychczasowy Statut MKZP uchwalony 10 marca 2023 roku.

Rozdzial XIII
Zalaczniki
§ 36

Spis zalacznikow stanowigcych integralng czgs¢ Statutu:

Zalacznik nr 1 Deklaracja przystapienia do MKZP.

Zaktacznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki.

Zalacznik nr 3 Wzo6r umowy o udzielenie pozyczki.

Zalacznik nr 4 Wniosek o zawieszenie splaty rat pozyczki.
Zatacznik nr 5 Wniosek o skreslenie z listy cztonkow.
Zalacznik nr 6 Wniosek o zmian¢ wysokosci wkiadow.
Zalacznik nr 7 Wniosek o zawieszenie pobierania wktadow.
Zatacznik nr 8 Wniosek o czesciowe przeksiegowanie wktadow.
Zalacznik nr 9 Wniosek o przyznanie zapomogi.

ARSI AN o

p—
S

. Zalacznik nr 10 Tabela maksymalnych kwot pozyczki udzielanej czlonkom MKZP
w zaleznosci od zgromadzonego wktadu.

18



